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	Scholengemeenschap Gent Bab(b)el


	Deel II: specifiek deel

KLEUTERONDERWIJZER



	Naam: 


Opdrachtbreuk: 

 /……
Vast benoemd: 
Ja / Neen


	Andere opdrachten waarvoor aparte functiebeschrijvingen bestaan:



	Naam eerste evaluator: …………………………………………………………………………………………………………………………

	Werkzaam op het niveau school:……………/…… 


scholengemeenschap:………/…….


Hoofddoel van de functie :
Op basis van de schoolvisie, het pedagogisch project en het schoolwerkplan van de school plannen, organiseren, uitvoeren, evalueren en bijsturen van de (klas)activiteiten om de doelstellingen met betrekking tot de ontwikkeling van het kind op cognitief, affectief, emotioneel, motorisch en sociaal gebied te realiseren. 

De taak van de leerkracht kleuteronderwijs bestaat vooral uit het creëren van situaties waarin kleuters ervaringen opdoen die hun ontwikkeling positief stimuleren.

Die situaties spelen zich af op verschillende niveaus

1. door te zorgen voor een rijk klasmilieu
klasinrichting, hoeken, materialen, pictogrammen, verrijken binnen een BC

2. door te zorgen voor een rijk activiteitenaanbod
een BC inhoudelijk voorbereiden

3. door te zorgen voor een rijke begeleiding
een passende begeleidingsstijl bij de vier verschillende ervaringssituaties

Plaats in het organogram : zie bijlage

Functiebeschrijving
	Kernresultaatsgebied A: 

Planning en voorbereiding: “het creëren van ervaringssituaties”
Het leef- en leergebeuren is gepland en voorbereid en wordt geëvalueerd en bijgestuurd met betrekking tot de totale ontwikkeling van het kind (op cognitief, emotioneel, motorisch en sociaal gebied.)
	Mijn taak

	A.1.
Opmaken en bijwerken van een korte BC-planning en lange termijnplan reflectie met team over ES en hoeken ontwikkelingsdomeinen en ontwikkelingsaspecten met de poorten naar de leerplandoelen en in overeenstemming met het pedagogisch project van de school 
In het ontwikkelingsplan (OWP) op blz 154-155 staat duidelijk omschreven hoe de korte termijnplanning kan uitgevoerd worden op blz 148-153 legt men voor de lange termijn planning het accent op reflecteren in teamverband op ES en jaaroverzicht
Het is zinvol dat leerkrachten (liefst samen) fiches opmaken van ES die herhaaldelijk terg komen. (vb fiche onthaal /ES ontmoeten)
	

	A.2.
Zich documenteren, effectieve werkmethodes  om ideeën te plaatsen in ervaringssituaties gebruiken, gekozen ontwikkelingslijnen en afspraken volgen, materiaal aanmaken en bijeenzoeken, aangepast verwerken, maken en verzamelen van didactisch materiaal, verrijken van hoeken, …
	

	A.3. 
Actief mee zoeken naar nieuwe werkvormen en zinvolle verbeteringen op schoolniveau
	


	Kernresultaatsgebied B: 

Leeromgeving, les geven en evaluatie van de bereikte resultaten
Op basis van de voorbereiding worden de lessen op een didactisch en pedagogisch verantwoorde manier gegeven, aansluitend bij de leefwereld van het kind en inspelend op de actualiteit
	Mijn taak

	B.1.
 Uitbouwen van een krachtige leeromgeving
Een doeltreffende didactische aanpak (blz 43)
	

	B.2.
De leertijd optimaal benutten 
	

	B.3.
De beginsituatie kennen
Kinderen kennen door te observeren en daarover te reflecteren  en inbreng van de kinderen (interesse, leefwereld, competenties…) verbinden met doelen en plannen
zie OWP blz 67-68
	

	B.4.
De (pedagogische en didactische) aanpak differentiëren op basis van de specifieke leer- en ontwikkelingsbehoefte van de kinderen in de klas
	

	B.5.
Zorgen voor een goede afwisseling in ervaringssituaties

· opdat kinderen op een boeiende en leerrijke wijze kennis (zelfwerkzame en betrokken activiteit), vaardigheden en attitudes kunnen verwerven in de verschillende ontwikkelingsdomeinen.

· opdat via interactieve werkvormen kinderen ook van elkaar kunnen leren 
· opdat kinderen individueel, in groepjes en klassikaal kunnen begeleid worden
	

	B.6.
Werken aan zelfredzaamheid en zelfsturing (leren leren )
	

	B.7.
Vorderingen (proces) en resultaten (product) van leerlingen kindgericht evalueren 
Zie OWP Reflecties over kleuters blz 159-165
	


	Kernresultaatsgebied C: 

Leerlingenbegeleiding, sociale vaardigheden, waarden en  normen
Er wordt vanuit het eigen pedagogisch project een bijdrage geleverd tot de algemene opvoeding van het kind, als aanvulling op de opvoeding die de ouders geven. Kinderen worden een aantal elementaire leefregels, vaardigheden, waarden en normen bijgebracht en ervaren een leef- en leerklimaat waarin hun ontwikkelingsniveau zo optimaal mogelijk wordt aangesproken.
	Mijn taak

	C.1.
Aandacht hebben voor zorg: 

· zorgen voor een klimaat waarin maximale betrokkenheid en welbevinden van de kinderen voorop staat. 
Betekenisvolle ES aanbieden (blz 52)
zelfwerkzame en betrokken activiteit stimuleren (blz 53-55)
· detecteren, signaleren en opvolgen van problematische leer- en leefsituaties 
reflectie over kleuters OWP 159-165

· openstaan voor interne en externe ‘specialisten’ 
	

	C.2. 

· Stelt zich beschikbaar op voor kinderen en voor hun ouders 

· Toont respect voor het anders-zijn van kinderen ( ouders, bezoekers, collega’s,…)

· - Zoekt naar wat verbindt 
	

	C.3.
Getuigt van een sociale bewogenheid en brengt dit over op de kinderen. Leert kinderen, door eigen voorbeeld, zich te kanten tegen onrechtvaardige behandeling op basis van ras, achtergrond, levensovertuiging of andere persoonskenmerken.


Begeleiden vanuit een ontmoetende stijl (blz 50-51)
	

	C.4.
Bijbrengen van een aantal elementaire regels van beleefdheid, hygiëne, gezondheid, veiligheid, waarden en normen

Zie onder de ontwikkelingsaspecten bij het ontwikkelingsdomein ‘morele ontwikkeling’ (deel 3 blz 194-197)
	

	C.5.
Kinderen leren omgaan met elkaar en met anderen. Hen zelfstandig leren worden en verantwoordelijkheid leren nemen. 


Samenhorigheid beklemtonen (blz 48-50)
	

	C.6.
Kinderen een positief-kritische ingesteldheid bijbrengen, zowel naar de omgeving als naar zichzelf toe, met het oog op maximale zelfrealisatie


Een positieve ingesteldheid waarderen (blz 44-48)
	


	Kernresultaatsgebied D: 

Klas- en schoolorganisatie
Er bestaan goede afspraken, zowel binnen als buiten de klas, waardoor lesgeven in de best mogelijke omstandigheden kan plaatsvinden.
	Mijn taak

	D.1.
Opdrachten geven die kinderen aankunnen, maar die toch uitdagend zijn, hen aanmoedigen en waarderen. 

Betekenisvolle ES aanbieden OWP 52


Kijken naar, luisteren naar en inspelen op kleuters OWP 108-110
	

	D.2. 
Kinderen voorstellen laten doen, hen actief laten meewerken aan het klasleven. 


Betekenisvolle ES aanbieden OWP 52


Kijken naar, luisteren naar en inspelen op kleuters OWP 108-110
	

	D.3. 
Kinderen motiveren om het beste van zichzelf te geven


Zelfwerkzame en betrokken activiteit stimuleren OWP 53-55
	

	D.4. 
Zorgen voor een goede klasorganisatie en goede werkafspraken en zich zelf ook houden aan gemaakte afspraken. 


Een duidelijke structuur aangeven OWP 55-61
	

	D.5. 
Bewaren van orde en tucht door assertief tot repressief optreden wanneer nodig. Duidelijk en consequent zijn.


Een duidelijke structuur aangeven OWP 55-61
	

	D.6. 
Een klassfeer creëren waarin de kinderen zich veilig voelen. Inbreng van de kinderen hieromtrent uitlokken en waarderen
Klasafspraken in lijn houden met schoolafspraken.


Een duidelijke structuur aangeven OWP 55-61


Kijken naar, luisteren naar en inspelen op kleuters OWP 108-110
	


	Kernresultaatsgebied E: 

Zelfevaluatie en nascholing
Het eigen functioneren wordt permanent geëvalueerd
	Mijn taak

	E.1.
Evaluatie van het proces van lesgeven, dit zowel door zelfanalyse als eventueel door bevraging van de leerlingen
	

	E.2.
De evaluatie van de lessen gebruiken voor de volgende lesvoorbereidingen en voor de toekomstige aanpak.
	

	E.3.
Bestuderen van de algemene doelstellingen van de overheid 
(vb. eindtermen ontwikkelingsdoelen)


Deel 3 uit OWP
	

	E.4.
Actief deelnemen aan de nascholingsplanning van de school 
	

	E.5.
Actief een eigen leerpad uittekenen (doornemen van vakliteratuur, volgen van de actualiteit, volgen van maatschappelijke evoluties, bezoeken van materiaalbeurzen, … nascholing, …)
	

	E.6.
Open staan voor de meningen/ de aanpak van anderen bij het zoeken naar oplossingen
	

	E.7.
Leren via uitwisseling van ervaringen met collega’s, bespreken van bepaalde topics op de personeelsvergadering


Samenwerken en overleggen met het team OWP 70-71
	


	Kernresultaatsgebied F: 

Overleg en samenwerking (klasoverschrijdende werkgroepen en schoolteam)
Samenwerken en overleggen met het team
	Mijn taak

	F.1.
Verantwoordelijkheid dragen voor een aantal specifieke taken als individu of als lid van een werkgroep
	

	F.2.
Actief meewerken aan de organisatie van aangepaste activiteiten om de school te profileren naar buiten
	

	F.3.
Indien nodig inspringen voor/ vervangen van collega’s
	

	F.4.
Spontaan initiatief nemen en inspelen op occassionele vragen en onvoorziene situaties m.b.t. het schoolgebeuren als geheel
	

	F.5.
Communiceren voor afstemming en overleg, voor organisatie van uitstappen en bezoeken,…
	

	F.6.
Actief participeren aan multidisciplinair overleg en/of individueel overleg met zorgcoördinatoren, collega’s, CLB …
	

	F.7.
Actief participeren aan personeelsvergaderingen
	

	F.8.
Mee-organiseren van extra-murosactiviteiten
	


	Kernresultaatsgebied G: 

Communicatie

Met de ouders bestaat een goede communicatie en duidelijke afspraken in verband met het kind en het schoolgebeuren in het algemeen. 

Met externe personen of instanties is een goede communicatie verzekerd in verband met het kind, zodat kinderen ook op gespecialiseerde gebieden zo professioneel mogelijk begeleid kunnen worden.
	Mijn taak

	G.1.
Openklasdagen houden, oudercontacten, info-momenten… tijdens en buiten de lesuren
	

	G.2.
Ouders informeren
Vooral mondeling aan de schoolpoort, in de klas, ontmoetingsplekken op de school
Via briefwisseling
Tijdens openklasdagen en oudercontacten
	

	G.3.
In staat zijn om, naargelang de noodzaak, informele en formele contacten te onderhouden met ouders en zich in die contacten assertief en diplomatisch gedragen. Een gezond evenwicht weten te bewaren tussen afstand en betrokkenheid.
	

	G.4.
Naargelang de noodzaak, formele en informele contacten onderhouden met externe instanties zoals CLB, medisch schooltoezicht, revalidatiecentrum, centrum voor bijzondere jeugdzorg, buurtcentrum, begeleiders, ….
	


	Kernresultaatsgebied H: 

Administratie
De gegevens in verband met de leerlingen zijn up to date en de algemene administratieve verplichtingen zijn nagekomen.
	Mijn taak

	H.1.
Leerlingfiches, kindvolgsysteem, leerlingendossier bijhouden 
	

	H.2.
Bijhouden van planningsdocumenten (jaarplan, agenda…)
ESfiches
Jaarplanning met voldoende aandacht voor inbreng van de kleuters
	

	H.3.
BC-planning opmaken volgens schoolafspraak
	

	H.4.
Aanwezigheidsregisters invullen volgens wettelijke afspraken
Rekening houden met schoolplichtige kleuters
	

	H.5.
Administratieve en financiële zaken systematisch invullen en opvolgen
	

	H.6.
Kinderwerkjes verzorgd meegeven met de kinderen of een zorgvuldig uitgekozen plaats geven in de klas of school.
	


Competentiemeter

In te vullen door de kleuteronderwijzer en de directeur – onafhankelijk van elkaar – samenbrengen in gesprek
	Betekenis van de score
	KRG
	Voor

verbetering

vatbaar
	Vol

doen

de
	Zeer vaardig

	Score 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Specifieke beroepscompetenties

De kleuteronderwijzer:

	1. Plannen en organiseren
	A B
	
	
	
	
	

	2. Flexibiliteit
	B D E F
	
	
	
	
	

	3. Vernieuwingsgerichtheid/openstaan voor verandering
	A B E
	
	
	
	
	

	4. Observatievermogen, 

5. probleemanalytisch denken
	B C
	
	
	
	
	

	6. Kindgerichtheid
	B C D F
	
	
	
	
	

	7. Oordeelsvorming
	B C G
	
	
	
	
	

	8. Resultaatgerichtheid
	B C D E
	
	
	
	
	

	9. Creativiteit
	B D
	
	
	
	
	

	10. Energie, inzet, positieve ingesteldheid, gedrevenheid
	A B E F G
	
	
	
	
	

	11. Geduld, luisterbereidheid
	C G
	
	
	
	
	

	12. Sociabiliteit, netwerken, Relatiebekwaamheid
	C E F G
	
	
	
	
	

	13. Samenwerken
	C F G
	
	
	
	
	

	14. Omgevingsbewustzijn, sociale ingesteldheid
	C F G
	
	
	
	
	

	15. Kritische ingesteldheid
	B E
	
	
	
	
	

	16. Verantwoordelijkheid, Betrokkenheid
	C D E F G H
	
	
	
	
	

	17. Emancipatorische grondhouding
	C
	
	
	
	
	

	18. Leerbereidheid
	E
	
	
	
	
	

	19. Communicatieve vaardigheden (mondeling en schriftelijk)
	B C F G
	
	
	
	
	

	20. Administratieve nauwkeurigheid
	A B H
	
	
	
	
	

	Algemene vakbekwaamheid
De kleuteronderwijzer:

	1. Brede alg. kennis en ontwikkeling
	A
	
	
	
	
	

	2. De leerinhoud, de vaardigheden en de attitudes van het basisonderwijs beheersen
	A
	
	
	
	
	

	3. Beschikken over de vaardigheid om kennis over te dragen ( pedagogisch en didactisch) 
	B
	
	
	
	
	

	4. De eindtermen en de leerplannen kunnen raadplegen en gebruiken 
	A B
	
	
	
	
	

	5. Kunnen omgaan met nieuwe technologieën (ict)
	A B H
	
	
	
	
	


Handtekening eerste evaluator,




Voor kennisname,










Handtekening personeelslid,

Scholengemeenschap Bab(b)el

Naam vzw + administratief adres
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